ABS ALCI VE BLOK SANAYI A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2010 yilinda kisisel verilerin korunmasinin
Anayasal bir hak olmasinin ardindan 2016 yilinda yiiriirliige girmis; kisisel verilerin islenmesi
asamasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesini muhafaza etmek ve temel hak ve 6zgiirliiklerin zarar
gormemesi adina gelistirilmis bu konu hakkinda usul ve esaslar1 gosteren hukuki bir koruma
aygitidir.

6698 Sayili Kanunun (“KVKK” ya da “Kanun”) 16 nc1 maddesi geregince Veri Sorumlulari
Siciline kayit olmakla yiikiimlii olan veri sorumlularinin, kisisel veri isleme envanterine uygun
olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi politikas1 hazirlama yiikiimliiligi vardir.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi politikasi, sifatiyla ABS Al¢i ve Blok Sanayi A.S.
(“Sirket”) veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz kisisel verilerin, 6698 sayili
Kanun ve sair mevzuati uyarinca kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin Sirket
tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

TANIMLAR
Sicil, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilidir.

Acik Riza, belirli bir konuya iligkin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan onay
beyanidir.

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemidir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunun ve Yonetmeligin Tammladigi Ozneler

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel kisidir.

Tlgili Kullanici, verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisilerdir.

Aliel1 Grubu, veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi
kategorisidir.

Tlgili kisi, kisisel verisi islenen gergek kisidir.

Envanter, veri sorumlularinin is siireclerine bagl olarak gergeklestirmekte olduklar1 kisisel
veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan
alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami muhataza edilme stiresini, yabanci tilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanterdir.



Envanter hazirlama ytikiimliiliigii getirilmesinin nedeni; veri sorumlularinin faaliyetlerine bagh
tiim siire¢lerinde Kanuna uyumunun saglanmasi, bagka bir ifadeyle Kanuna aykir1 bir kisisel
veri igleme durumu olup olmadiginin kolayca tespitinin saglanmasidir. Boylelikle kisisel veri
isleme faaliyetlerinin Kanuna uyumu ile ilgili veri sorumlusu bir tiir kendi kendini denetleme
islemi gerceklestirebilecektir.

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yo6netmelige gore Veri Sorumlusu Sirket olarak envanterde
asgari olarak;

-Veri kategorisi,
-Kisisel veri isleme amaclar1 ve hukuki sebebi,
-Aktarilan alic1 / alic1 gruplari,
-Veri konusu kisi gruplari,
-Kisisel verilerin islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresi,
-Yabanci iilkelere aktarimi dngoriilen kisisel veriler,
-Veri giivenligine iliskin alinan teknik ve idari tedbirler yer almaktadir.
KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel verilerin islenmesi, Kanunun 3 iincii maddesinde tanimlanmistir. Buna gore; Veri
Sorumlusu Sirket olarak kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirli islemi, kisisel
verilerin islenmesi olarak kabul etmekteyiz.

Kisisel verilerin islenme sartlar1 ise Kanunun 5 inci maddesinde sayilmistir. Buna gore hareket
edip asagidaki hallerden en az birinin bulunmasi durumunda kisisel verileri kanunen
islemekteyiz.

« Tlgili kisinin agik rizasinin varlig,
 Kanunlarda agikc¢a ongoriilmest,

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

* Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

* Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
« Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,



« 1gili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasidir.

Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sayma yoluyla
belirlenmis olup, bu sartlar genisletilemeyecektir.

Veri Sorumlusu sifatiyla Sirket olarak, yukarida sayilmig sartlar1 saglayarak veri islemekteyiz.

1- ACIK RIZA

Veri Sorumlusu olarak Sirket veri isleme faaliyetinin gergeklestirilmesinde 6ncelikle diger veri
isleme sartlarindan birine dayanilip dayanilamayacagini degerlendirip, bunlardan higbirisi
yoksa ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi yoluna bagvurmaktayiz.

2- KANUNLARDA ACIKCA ONGORULMESI

Veri igleme sartlarindan birisi de kanunlarda agikg¢a Ongoriilmesidir. Kanunlarda kisisel
verilerin islenebilecegine iliskin bir hiikiim veri isleme sartin1 olusturacaktir. Ornegin, kolluk
tarafindan bir su¢ sorusturmasi sebebiyle, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun
(PVSK) 5. maddesi uyarinca siiphelilerin parmak izlerinin alinmasi; 5352 sayili Adli Sicil
Kanunu uyarinca Adalet Bakanliginin kigilerin ceza mahktmiyetlerine iliskin verilerinin
islenmesi bu kapsamdadir.

3- FiiLi IMKANSIZLIK HALI

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

4- SOZLESMENIN KURULMASI VE IFASI ICIN GEREKLi OLMASI

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda ilgili kisilerin bu amacla
siirlt olmak tizere kigisel verilerinin islenmesi miimkiindiir.

5- VERI  SORUMLUSUNUN HUKUKi YUKUMLULUGUNU YERINE
GETIREBILMESI ICIN ZORUNLU OLMASI

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri islenmesinin zorunlu
oldugu hallerde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

Veri Sorumlusu Sirket olarak calisanlara maas Odeyebilmek i¢in, calisanin banka hesap
numarasi, bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, esinin ¢aligip ¢aligmadigi, sosyal sigorta numarasi
gibi verilerin elde edilmesi ve islenmesi bu duruma 6rnek verilebilir.

Isveren sifatiyla vergi denetimi sirasinda ¢alisanlarimiza ait bilgileri ilgili kamu gorevlilerinin
incelemesine sunmamiz da bu kapsamda degerlendirilebilir.

6- KISISEL VERILERIN ILGILI KiSI TARAFINDAN ALENILESTIRILMIS OLMASI

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmis olan kisisel verileri iglenebilecektir. Bu duruma o6rnek olarak ise bir
kisinin belirli hallerde kendisiyle iletisime ge¢ilmesi amaciyla iletisim bilgilerini kamuya acik
sekilde ilan etmesi verilebilir. Kurumsal internet sitelerinde, c¢alisanlarin isyeri telefon



numaralar1 ve kurumsal elektronik posta adreslerinin ii¢lincii kisilerin erisimine agik sekilde
paylasilmasi halinde de alenilestirmeden s6z edilebilir. Ancak, kisisel verinin aleni kabul
edilebilmesi i¢in ait oldugu kisinin aleni olmasini istemesi gerekir. Baska bir ifade ile,
alenilestirmenin gercgeklestirilebilmesi i¢in alenilestirme iradesinin varlig1 gerekir.

Bu sebepler prensip olarak bir kisinin kisisel verisinin herkesin gorebilecegi bir yerde olmasini
alenilestirmek olarak algilamayip, kisinin paylastig1 verisini sadece o amagla alenilestirdigini
kabul etmektedir.

7- KISISEL VERILERIN ISLENMESININ BiR HAKKIN TESIiSI VEYA
KULLANILMASI iCIN ZORUNLU OLMASI

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmas1 halinde ilgili kisinin kisisel
verilerinin islenmesi miimkiindiir.

Ayrica, Veri Sorumlusu Sirket olarak kurdugumuz sézlesmeler sona erdikten sonra, olasi yasal
takiplere kars1 zamanasima siiresinin sonuna kadar fatura, sézlesme, kefaletname gibi belgelerin
bu amaglar i¢in saklanmasi bu kapsamda degerlendirilecektir.

8- VERI ISLEMENIN ILGILI KiSININ TEMEL HAK VE OZGURLUKLERINE
ZARAR VERMEMEK KAYDIYLA VERI SORUMLUSUNUN VERI
SORUMLUSUNUN MESRU MENFAATLERI ICIN ZORUNLU OLMASI

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydi ile veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel verilerinin islenmesi
miimkiindiir.

Bazi durumlarda veri sorumlusunun mesru menfaati bakimindan veri isleme s6z konusu
olabilmektedir. Ornegin ¢aliganlarimizin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
onlarin terfileri, maas zamlar1 veyahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da isletmenin
yeniden yapilandirilmas: stlirecinde gorev ve rol dagiliminda esas alinmak {izere
calisanlarimizin kisisel verilerinin iglenmesi veri sorumlusunun mesru menfaati kapsaminda
degerlendirmekteyiz.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN TEMEL iLKELER

Veri Sorumlusu Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum saglanmasi ve
uyumun siirdiiriilmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeler benimsenmektedir:

Kanunda kisisel verilerin islenmesinde sayilan genel (temel) ilkeler sunlardir:
* Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

* Dogru ve gerektiginde giincel olma,

* Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme,

« Islendikleri amagla baglantili, smirl ve dl¢iilii olma,

« Ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme. Kisisel verilerin islenmesine iligkin ilkeler, tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinin
Oziinde bulunmali ve tiim kisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak
gerceklestirilmelidir.



A) Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma Ilkesi

Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade
etmektedir.

Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca Veri Sorumlusu Sirket tarafindan, veri
islemedeki hedeflerimize ulasmaya ¢alisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarin1 ve makul beklentilerini
her zaman dikkate almaktayiz. Ayrica prensip olarak ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin
de gerekmedigi sonuglarin ortaya ¢ikmasini onleyici sekilde hareket etmekteyiz. Bahsedilen
ilke uyarinca ayrica ilgili kisi i¢cin s6z konusu veri isleme faaliyetinin seffaf olmas1 ve Veri
Sorumlusu Sirket tarafindan bilgilendirme ve uyari yiikiimliiliiklerine her zaman uygun hareket
etmekteyiz.

B) Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma Ilkesi

Veri Sorumlusu Sirket olarak kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasinin
saglanmasi noktasinda aktif 6zen yiikiimliliigi tasidigimizin farkindayiz. Buna uygun olarak
da her zaman ilgili kisinin bilgilerini dogru ve giincel olmasini temin edecek kanallar1 agik
tutmaktayiz.

C) Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglar I¢in Islenme ilkesi
Kisisel verilerin iglenme amaglarinin belirli, mesru ve agik olmasi ilkesi;
* Kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir olmasini,

* Kisisel veri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sartina dayali olarak
gerceklestirildiginin tespit edilmesini,

+ Kisisel veri isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gergeklestirilme amacinin belirliligini
saglayacak detayda ortaya konulmasini saglamaktadir.

Bu itibarla Veri Sorumlusu Sirket olarak, kisisel veri isleme amaglarinin agiklandig hukuki
islem ve metinlerde (acik riza, aydmnlatma, ilgili kisinin basvurularini cevaplama, veri
sorumlusu siciline olan bagvuru) belirlilik ve agiklik ilkesine uyumda yiiksek bir hassasiyet
gosterip, s6z konusu hukuki metinleri karsi tarafa sunarken herkes tarafindan kolayca
anlasilabilmesi adina teknik-hukuki terminoloji kullanimi1 minimum seviyede tutmaktayiz.

Bu esasa uygun davranma ayni1 zamanda diiriistliik ilkesine uyum bakimindan da 6nemlidir.
D) islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma Ilkesi

Veri Sorumlusu Sirket olarak islenen verilerin belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine
elverisli olmasi, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin gereksiz yere islenmesinden kaginmaktayiz. Bu noktada belirlenen amaca hizmet
edebilmesi adina minimum seviyede kisisel veri islemekteyiz.

Bunun gibi, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik olarak veri
islenmesi yoluna da gidilmemektedir. Ayrica islenen veri, sadece amacin gergeklestirilmesi icin
gerekli olan kisisel verilerle sinirh tutulacaktir. Veri Sorumlusu Sirket prensip olarak amaci
gergeklestirmeye yonelik yeterli verinin temin edilmesinden sonra, bunun disindaki amag icin
gerekli olmayan veri iglemeden kaginmaktadir.



E) ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag I¢in Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme Ilkesi

Veri Sorumlusu Sirket kigisel verilerin “amacla sinirlilik ilkesi” nin bir geregi olarak
islendikleri amag icin gerekli olan siireye uygun olarak muhafaza etmektedir. Kanunun 12 nci
maddesinde de belirtildigi gibi veri sorumlusu; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini onlemek ve kisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. Bu konuda Veri Sorumlusu Sirket
olarak, idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimli oldugumuzun farkindayiz.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in amagla sinirlilik ilkesi uyarinca Veri Sorumlusu Sirket olarak
belirlenen saklama siirelerinin yani sira, tabi oldugumuz ilgili mevzuat kapsaminda da
belirledigimiz saklama siireleri mevcuttur. Buna gore; ilgili kisisel veriler i¢in mevzuatta
Ongoriilmiis bir siire varsa bu siireye riayet edecek; eger boyle bir siire ngoriilmemisse verileri
ancak islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktayiz.

Bir verinin daha fazla saklanmasi i¢in gecerli bir sebep bulunmamasi halinde, o veri silinecek,
yok edilecektir. Ileride tekrar kullanilabilecegi diisiiniilerek ya da herhangi bir baska gerekce
ile kisisel verilerin muhafaza edilmesi yoluna gidilemeyeceginden yukarida bahsedilmisti.

Ayrica Veri Sorumlusu Sirket olarak, Kanunun 16 nci1 maddesi uyarinca sicile kayit i¢in
basvuru yaparken kisisel verilerin iglenme amaci i¢in gerekli azami siireyi Veri Sorumlulari
Sicili Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesini goz oniinde bulundurarak tespit edip gerekli
olan siireleri hukuki metinlerimizde yayinlanmistir.

KiSISEL VERi KATEGORILERI

1-Kimlik (ad soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali,
niifus clizdani seri sira no, tc kimlik no gibi)

2-Iletisim (adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitl elektronik posta adresi (KEP), telefon
no gibi)

3-Lokasyon (bulundugu yerin konum bilgileri)

4-Ozliik (bordro bilgileri, disiplin sorusturmast, ise giris-cikis belgesi kayitlar, mal bildirimi
bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, performans degerlendirme raporlar: gibi)

5-Hukuki Islem (adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi)

6-Miisteri Islem (¢agr1 merkezi kayitlari, fatura, senet, cek bilgileri, gise dekontlarindaki
bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi gibi)

7-Fiziksel Mekan Giivenligi (calisan ve ziyaret¢ilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlar
gibi)

8-Islem Giivenligi (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri
gibi)

9-Risk Yonetimi (ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler gibi)

10-Finans (bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig
bilgileri gibi)



11-Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar,
transkript bilgileri gibi)

12-Pazarlama (aligveris gecmisi bilgileri, anket, cerez kayitlari, kampanya calismasiyla elde
edilen bilgiler)

13-Gorsel ve Isitsel Kayitlar (gorsel ve isitsel kayitlar gibi)
14-Irk ve Etnik Koken (irk ve etnik kokeni bilgileri gibi)
15-Siyasi Diisiince Bilgileri (siyasi diisiincesini belirten bilgiler, siyasi parti tiyeligi bilgisi gibi)

16-Felsefi inang, Din, Mezhep ve Diger Inanglar (dini aidiyetine iliskin bilgiler, felsefi inancina
iliskin bilgiler, mezhep aidiyetine iligkin bilgiler, diger inan¢larina iliskin bilgiler gibi)

17-Kilik ve Kiyafet (kilik ve kiyafete iliskin bilgiler)
18-Dernek Uyeligi (dernek iiyeligi bilgileri gibi)
19-Vakif Uyeligi (vakif iiyeligi bilgileri gibi)
20-Sendika Uyeligi (sendika iiyeligi bilgileri gibi)

21-Saglik Bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi)

22-Cinsel Hayat (cinsel hayata iliskin bilgiler gibi)

23-Ceza MahkOmiyeti ve Giivenlik Tedbirleri (ceza mahkimiyetine iligkin bilgiler, giivenlik
tedbirlerine iligkin bilgiler gibi)

24-Biyometrik Veri (avug i¢i bilgileri, parmak izi bilgileri, retina taramasi bilgileri, yiiz tanima
bilgileri gibi)
25-Genetik Veri (genetik veriler gibi)

26-Diger Bilgiler (kullanici tarafindan belirlenecek veri tiirleri gibi)

VERI SORUMLUSU SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERI SAHIPLERININ
AYDINLATILMASI

Veri Sorumlusu Sirket, Kanunun 10 uncu maddesine ve Aydinlatma Yiikiimliiliigliniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak igin gerekli siirecleri
yiriitmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan veri sahiplerine sunulan aydinlatma metinlerinde
asagida siralanan;

1. Veri Sorumlusu Sirket,

2. Sirket tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerinin hangi amacla islenecegi,
3. Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

4. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

5. Veri sahibinin haklar olan;



— Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenmek,
— Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etmek,

— Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenmek,

— Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilmek,

— Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini istemek ve
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini istemek,

— Ongoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini istemek ve
yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini istemek,

— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

— Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklari bulunmaktadir.

Gerekli usul ve esaslari dikkate alarak veri sahibi ilgili kisiye s6z konusu aydinlatma
yiikkiimliliiglimiizii yerine tam ve dogru bir sekilde yerine getirebilmek temel prensiplerimizden
biridir.
VERI SORUMLUSU SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERI SAHIPLERININ
TALEPLERININ SONUCLANDIRILMASI

Veri sahiplerinin kisisel verilerine iliskin taleplerini Veri Sorumlusu Sirkete yazili olarak veya
KVK Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda, Sirket veri
sorumlusu sifatiyla ilgili kisinin Kanunun 11 nci maddesinde yazili herhangi bir hakkini
Kanunun 13 ncii maddesine uygun olarak kullanmak adina tarafimiza iletmis oldugu talepler
en geg 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi verilmektedir.

Veri sahipleri kisisel verilerine iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig dogrultusunda gergeklestirmelidir.

Sirket veri gilivenliginin saglanmasi kapsaminda, bagvuruda bulunan kisinin basvuruya konu
kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Ayrica kisisel
veri sahibinin bagvurusunun talebe uygun bir bi¢imde sonuglandirilmasini saglamak adina,
kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

VERI SORUMLUSU SIRKET TARAFINDAN KIiSiSEL VERILERIN
GUVENLIGININ VE GIiZLIiLiGININ SAGLANMASI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek igin, imkanlar
dahilinde korunacak verinin niteligine gore gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda tarafindan gerekli idari ve teknik tedbirler alinmakta, Sirket blinyesinde denetim
sistemi kurulmakta ve kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsas1 durumunda Kanunda
ongoriilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.



KISISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN ISLENMESINI SAGLAMAK VE KIiSISEL
VERILERE HUKUKA AYKIRI ERISILMESINI ONLEMEK ICIN VERIi SORUMLUSU
SIRKET TARAFINDAN ALINAN TEDBIRLER:

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar igin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar igin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmustir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadr.

Gtivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra giivenlik tedbirleri alinmaktadir.
Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangm, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri i¢eren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Saldir1 tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmig olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan o6zel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.



Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

Veri kaybi1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.



